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1) Daca o persoana a savarsit mai multe contraventii cate sanctiuni se aplica? — 15
puncte ‘

Raspuns: O.G. 2/2001, Capitolul I, Art.10, pct.1

Dacd aceeasi persoand a sdvarsit mai multe contraventii sanctiunea se aplicd pentru fiecare
contraventie.

2) Cum sunt definite autoritatile romane/straine, in sensul art.25 alin.(4), lit.b) din
Codul Fiscal? — 15 puncte ‘

Raspuns: H.G. 1/2016 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul Fiscal.

Prin autoritati romane/straine, in sensul art.25 alin.(4) lit.b) din Codul Fiscal, se intelege
totalitatea institutiilor, organismelor si autoritatilor din Romania si din strainatate care
urmaresc si incaseaza amenzi, dobanzi/majorari si penalitati de intarziere, executa
confiscari, potrivit orevederilor legale.

3) Ce se intelege prin domiciliu fiscal conform Legii 207/2015? —40
puncte

Raspuns: Legea 207/2015, Cap.I, Art.31, pct.1

(1)In cazul creantelor fiscale administrate de Ministerul Economiei si Finantelor prin
Agentia Nationald de Administrare Fiscala, prin domiciliu fiscal se intelege:

a) pentru persoanele fizice, adresa unde isi au domiciliul, potrivit legii, sau adresa unde
locuiesc efectiv, in cazul in care aceasta este diferitd de domiciliu; - 10 puncte

b) pentru persoanele fizice care desfasoara activitdti economice in mod independent sau
exercitd profesii libere, sediul activitatii sau locul unde se desfasoard efectiv activitatea
principald; - 10 puncte

c) pentru persoanele juridice, sediul social sau locul unde se exercitd gestiunea
administrativa si conducerea efectiva a afacerilor, in cazul in care acestea nu se realizeaza la
sediul social declarat; - 10 puncte




d) pentru asocierile si alte entitati fara personalitate juridica, sediul acestora sau locul unde
se desfagoara efectiv activitatea principala. - 10 puncte

4. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici. (Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare) - 20 puncte
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Legea 188/1999 art. 69

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual.- 3 puncte
In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acordd unul dintre urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacitor",
"nesatisfacétor".- 4 puncte
Calificativele obtinute la evaluarea profesionala sunt avute in vedere la:

- promovarea intr-o functie publica superioara; - 2,5 puncte

- eliberarea din functia publica. -2,5 puncte

In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.- 3
puncte

Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, dupad consultarea organizatiilor sindicale ale
functionarilor publici, reprezentative la nivel national. - 5 puncte

S. Care sunt conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor
necesare participarii la concursul de recrutare organizat pentru
ocuparea functiilor publice de executie? (Legea 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatid, cu modificirile si
completarile ulterioare) — 10 puncte
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Legea 188/1999 art. 57 alin. (5)

Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la
concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie se
stabilesc astfel:

- un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional asistent din clasa I, 8 luni pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent din clasa a II-a



sau 6 luni pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent
din clasa a I1I-a; -4 puncte

- 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional principal; -3 puncte

- 9 ani 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional superior. -3 puncte
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